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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(РУДНЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ> СМОЛЕНСКОЙ ОБЛДСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от Q3. {Ы" /"ы5l ы 5-3

Об утверждении Устава Муницип€шъного
бюджетного дошкольного образовательного
r{режденшI детский сад <<Колокольчик))
п..Голынки в новой редакции

В соответствии с Федеральными закоЕами от 29.T2.20L2 JФ 27З-ФЗ (Об
Образовании в Российской Федерацшл), 08.05.2010 J\Ъ 83-ФЗ <<О внесении изменений
В отделъные законодателъные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового положениrI государственных (муниципальных)
учреждений>>, Уставом муниципапьного образования <Фуднянскlй NгуницLIпальный
округ) Смоленской области

АдIиIfl.Iстрация luуниципаJIъного образования <Руднянский муниципальный
округ) Смоленской области п о ст ан о вля е т :

1. Утвердrь прилагаемьй Устав Муницип€lJIъного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад <<колокольчик> п. Голынки в новой
редакции.

2. ЗаВеДУЮЩеМУ МуниципЕlгIьного бюджетного дошкольного образовательного
}чреждениrI детский сад <<Колокольчик) п. Голынки (Курдумякова Елена
Леонидовна) осуществить все необходимые юридические действия, связанные с
ГОСУДаРСТВеННОЙ регистрациеЙ Устава в новоЙ редакции, в соответствии с
действующим зЕlконодательством.

3. КОнтроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника
отдела образованиЯ АдданиСтрациИ мунициПЕtльногО образования <<Руднянскlй
N,Iуниципа-пьный округ) Смоленской области О.Г. Зуеву.
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Глава муниципального образоваr*ая
<Руднянский муниципЕlльный окру.>
смоленской области Ю.и. Ивашкин
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утвЕржшн
постановлением Администрации
мунициII€IJIьного образования
<<Руднянс кий мунищип€Llrьный округ>
смоленской области
от о,з L-'э, ё-с]iё*ý1 Nn {З

устАв
МуниципаJ]ьного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения
детский сад кКолокольчикD п. Голынки

(новая редакция)

2025
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1. Общие пOложения
1.1. МуниципальнOе бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детскиЙ сад <<Колокольчик) п. Голынки создано на основании постановлениrI
Администрации муниципrLпьного образования Руднянский район Смоленской
области от 07.11.2011 года J\b З72 (О создании муниципЕIJIьнOго бюджетного
дошколънOго образователъного учреждения детский сад <КолокопъчикD
п. Голынки>>.

Полное наименование МуниципаJIьное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад <<Колоколъчик>) п. Голынки (далее
Учреждение).

Сокращенное наименование МБДОУ детский сад <Колоколъчик)>
п. Голынки.

Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
I.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли основной целъю своей деятельности.
Учреждение сOздано в целях организации предоставления общедоступного и

бесплатного дошколъного образования.
1.З. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

МУНиЦиПалЬное образование <<РуднянскиЙ муниципальныЙ округ)> СмоленскоЙ
области (далее - Учредителъ).

|.4. Органом, осуществляюlцим функтlии и полномочия Учредителя и
собственника имущества, явJuIется Администрация муниципатьного образовавия
<Руднянский муниципrшьный округ> Смоленской области.

1.5. Место нахождения учредитеJIя: 2|6790, Российская Федерация,
Смоленская область9 г. Рудня, ул. Киреева, д.9З.

1.б. Учреждение находится в ведении отдела образования Администрации
муницип€tльного образования <РуднянскиЙ Iч{униципальныЙ округD СмоленскоЙ
области.

|.7. Учреждешие является юридическиNl JIицом, имеет обособленцое
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах, печать,
штампы и бланки с0 своим наименованием, другие реквизиты, необходимые для его
деятепъности.

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у
Учреждения с момента выдачи ему пицецзии на осуществлеIlие образовательной
деятельности.

1.9. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать
имуцIественные и личные неимущественные права.

1.10. УчреждеЕие имеет |ражданские права, соответствующие предмету и
целям его деятельности, предусмотреt{Еые в настоящем Уставе, и несет, связанные с
этой деятельностъю обязанности.

1.11. Место нахождения Учреждения: 216740, Российская Федерация,
Смоленская область, Руднянский район, п. Голынки, ул. Коммунистическая, д.i6.

1. 12. ОбраЗовательная деятельность осуществляется по следующему адресу:
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2|6740, Российская Федерация, Смоленская область, Руднянский район, п. Г'олынки,
ул. Коммунистическая, д. 1 6,

1.13. Учреждение филиаjIов и представительств не имеет.

2. Щели, задачш и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуIцествляет свою деятельЕость в соответствии с предметом

и целями деятелъности, определенными действl.ющим федера-чъным, областным
законодательством, муниципальными правовыI\{и актами и настоящим Уставом,
путем оказания услуг в сфере дошкольного образования.

2.2. OcHoBHarI цель деятелъности Учреждения:
- образовательная деятельностъ по основным общеобразовательным

прOграм]чfам - образовательным программам дошкольного образования, ilрисмотр и

уход за детьми.
2.3 . Основными задачами деятелъности Учрежде ния являются :

- создание условий для достижения целей, указанных в п.2.2 Устава;
- создание условий для формирования обrцей культуры, развития физических,

интеллектуацьных, нравственных, эстетических и личностных качеств,

формирования предпосьiлок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья детей дошколъного возраста.

2.4. У чреждение осуrцествляет след}.ющие основные виды деятельности :

- реализацию образовательных программ дошкольного образования, в том
числе адаптированных образователъных программ, тrрисмотр и уход за детьми.

2.5. Учреждение вправе осуrцествлять следуюlцие виды деятельности, в том
числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятелъности (п.2.4),
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствует ук€ванных целям:

- реализация по желанию родителей (законных представителей)
воспитанников дополнителънъlх обтцеразвивающих ilрограмм;

- ведение научно-практической деятельности шо разработке новьlх учебньж
программ, курсов, 1^rебно-методических пособий для воспитанников, педагогов и
родителей;

- проведение консультаций и семинаров для отдельных лиц по вопросам
образования;

- флrзкультурно-оздоровительная деятелънOсть;
- деятельность в области культуры, организации досуга и р;}звлечений.
2.6. Учреждение выполняет муниципаJIъцое задание. Учреждение не вправе

отказаться 0т выпOлнения муниципального заданиrI.
2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельЕостъ за счет

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг. Гfuатные образовательные услуги представJuIют собой
осуществление образователъной деятельности по заданиям и за счет средс"гв

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.
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2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и ок€tзывать
платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.9. Щоход от ок€вания платных образовательных услуг используется
Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.10. Образовательная деятельность по образовательным программам
ДОшколЬнOго образования в Учреждении осуществляется в груцпах.
Направленность групп определяется локальным нормативным актом Учреждения.

2.| l . Щеятельность Учреждения регламентируется локальными нормативньlми
актами, в том числе содержащие нормы, реryлир).ющие образовательные отношения
(далее лок€Lпьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в
соответствии с законодателъством Российской Федерации и в порядке,
установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются прик€вOм
заведующего, с у-tётом следующих особенностей:

- лок€Lпьные нормативные акты, регламентирующие 0существление
образовательной деятельцости и организацию образовательного процесса, а также
ведение приносящей доход деятельности, либо расходование безвозмездных
ПОСтУплениЙ в Учреждение,, правила внутреннего распорядка воспитанников,
ПланироВаНие развития УчреждениrI, предварительно принимаются Педагогическим
советом;

- локаJIьные нормативные акты:, регламентирующие процедуру оплаты труда и
ТрУДоВые отношения, предварительно принимаются Общим собранием работников.

3. Управление Учреждецием
З.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

федералъными, областными законами и иными нормативными и гrравовыми актами.
З.2. Управление Учреждением носит демократический характер, обеспечивая

ПРаВа Педагогических работников, родителей (законных представителей),
ВОСПиТанников на участие в управлении образовательной организацией и
ОсУЩествJUIется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

З.3. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет
Учредителъ.

З.4. К компетенции Учредителя относится:
- УТВеРЖДение Устава Учреждения, изменениЙ и допслнений к нему;
- Н€Вначение и освобождение от должности заведующего Учреждением, в том

числе досрочное прекращен}lе его полномочий;
- формирование и утверждение муниципаJIьЕого заданиrI для Учрехtдения;
- с огласование Программы развития Учре ждения
- РаССМоТРение ежегодного отчета Учреждения о псступлении и расходовании

МаТеРИ€L'IЬНых И финансовых средств, а также отчета о результатах
самообследованшI Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
ДеЯТеЛЪЕОСТи Учреждения и об исшолъзовании закрепленногс за ними
муниципЕшьного имущества ;
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- оказание содеЙствия в решении вопросов, связанных с материально-
финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

, определение порядка составления и утверждения плана финансово_
хозяйственной деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением собственности,
закрепленной за ней у{редителями на праве оперативного управления;

- принятие решенрlя о реорганизации и ликвидации Учреждения.
3.5. Заведуюiций действует от имени Учрея<дения без доверенности.
Заведующий действует по принципу единоначаJIия по вопросам, отнесенным к

его компетенции, и несет персонаJIьную ответственность за последствия свOих
деЙствиЙ в соответствии с федералъными законами, иными нормативIlыми актами
Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым
договором.

3.б. Заведующий Учреждением:
- обеспечивает разработку изменений (дополнений) в Устав, новой редакции

Устава;
- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка воспитанников

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила учетной политики
Учреждения, должностные инструкции, иные локапьные нормативные акты
Учреждения;

- уТверждает календарный учебный график, уrебный план и режим занятий
Учреждения;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взысканиjI;

- представляет интересы Учреждения в отношениях с государственными
органами, органами местного самоуправления, обtцественными и религиозными
организациями, юридическими и физическими лицами;

- рУководит образовательноЙ, хозяЙственноЙ и финансовоЙ деятельностью
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

- СОЗДает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучаюшихся и работников Учреждения;

- заботится о нравственном, культурном и профессисн€lJIьном уровне
работr-rиков УчреждениrI;

- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания работников
Учреждения:, педагогического совета УчреждениJ[;

- организует Iтроведение аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности;

- ОРГаНИЗУеТ работу по осуществлению непрерывного образования
ПеДаГоГиЧеских работников, распространению передового педагогическOго опыта;

- обеспечивает разработку и утверждение Программы рiввития УчреждениrI;
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- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- открывает лицевые счета в финансовых организациях, подписывает
финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- выдает доверенности, заключает договоры;
-утверждает образователъные программы, рабочие программы, иную

документацию, регламентирующую уrебно-воспитательный процесс Учреждения;
- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящ!Iм Уставом.
З.7. В Учреждении формируются коллеги€tгIьные органы управления,

которыми явjlяются:
- Общее собрание работников;
- ГIедагогический совет.
З.8. Высшим коллеги€lJIьным органом управления Учреждением является

Общее собрание работников (далее - Обrцее собрание). Общее собрание является
постOянно деЙствующим коллегиалъным органом уfiравления Учреждения. Общее
собрание составляют все работники Учреждения, у{аствующие своим трудом в
реапизации уставных задач Учреждения.

Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве Общего
собрания и дате его проведения принимает заведующий Учреждением.

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более
rrоловины его членов. Решения Общего собрания шринимаются путем открытого
голосованиJ{ квалифицированным болъшинством голосов (2lЗ присутствующих на
собрании).

К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
- принятие коллективного договора;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- обсуждение и принятие программы рЕ}звитиlI Учреждения;
- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка,
- обсУждение и принятие правил внутреннего расrrорядка воспитанников;
- обсуждение и принятие положения о режиме работы Учреждения;
- обсуждение и принятие проектов локапьных нормативных актов по

Вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотреЕных
трудовым законодательствоI\4 ;

- рассмотрение и утверждение отчета о результатах самообследования
Учреждения;

- рассмотрение и утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении
и расходовании I\4атери€tпьных и финансовых средств;

- оrrределение принципов формирования и использования имущества
Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников,
охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- ПринrIтие решения о необходимости заключения коллективного договора;
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- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и
представления к наградам.

Порядок организации и работы Общего собрания опредеJuiется Положением
об Общем собрании работников Учреждения, приниN{аемым общим собранием и
утверждаемым заведутощим Учреждением.

Общее собрание права выступления от имени Учреждения не имеет.
З.9. Педагогический совет является постоянно действующим коллеги€шьным

органом уIrравления,, объединяющим всех педагогических работников Учреждения,
для сOвместного планирования, руководства и координации педагогической,
воспитательноЙ и методическоЙ деятельности в целях осуществления единых
принцитIов и псдходов в IIроцессе теоретического обучения, педагогической
практики и воспитания.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники
Учреждения, включая совместителей. Срок полнOмочлrй Педагогического совета не
оцраничен. Председателя Педагогическог0 совета и секретаря выбирают на
педагогическOм совете сроком на 3 года.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом
работы Учреждения:, но не реже 4-х раз в уrебный год. Решения Педагогического
совета оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении постоянно.

Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не
менее 2lЗ педагогических работников Учреждения. РешениlI принимаются путем
открытого голосования прсстым большинством голосов. Протокол заседания
Педагогического совета ведет секретарь.

К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:
- анализ и оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения

Федерапьному государственному образовательному стандарту;
- обсуждение текущих планов работы Учреждения;
- обсуждение календарного уlебного графика, учебного плана Учреждения,

тарификации педагогических работников;
- рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения, а также

вносимых в них изменений;
- принятие лок€Llrьных нормативных актов Учреждения по вопросам

педагогическоЙ, воспитательноЙ и методическоЙ деятельности, за исключением
отнесенных к компетенции других коллегишIьных органов;

- принJtтие Правил приема обучающихся в Учреждение;
- принятие По.llожения о режиме занятий обучающихсяi
- принятие Положения о совете родителей;
- коОрДинация работы педагогических работников УчреждениrI с родителями

(законныNIи представителями) обуlающихся ;

- ошределение стратегии образователъного процесса;
- рассмотрение и принятие методических направлений работы с

воспитанI{иками, содержания, форм и методов работы образовательного процесса;
- обеспечение фУнкционирования системы внутренней оценки качества

образования;
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- повышение уровня квагIификации педагогов;
- организация выявления, обобшения и распространения опыта работы с

воспитанниками.
ГIорядок работы ПедагогическOго совета 0пределяется Положением о

педагогическом совете, принимаемым Педагогическим советом и утверждаемым
заведующим Учреждением.

З.10. В целях у{ета мнения родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучаюrцихся по вопросам управления Учреждением и при
принятии лок€lJlъных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы' по инициативе родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создается совет родителей
(законных представителей).

Порядок организации и работы совета родителей определяется Положением о
соВете родителеli, принимаемым Педагогическим советом Учреждения и

утверждаемым заведующим. Совет родителей (законных представителей)
создается на срок до одного года.

З.l 1. К компетенции совета родителей относится:
- учаатие в принrIтии лок€LтIъных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интересы родителей (законных представителей) воспитанников;
- участие в принятии лок€Lпьных нормативных актов по вопросам деятельности

комиссии по уреryлированию споров между ).частниками образовательных
отношений;

- участие в разработке программы развития Учреждения.
З.12. В Учреждении наряду с дохжностями педагогических работников

предусматриваются должЕости административно-хозяйственFIых, учебно-
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в кв€Lпификационных справочниках, и
(или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственностъ работников Учреждения, занимаIощих
укzванные должности, устанавливаются действующиNI законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локаJIьными нормативными актами, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

4, Имуrцество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1. За Учреждением в целях обеспечения образователъной деятельности

r{редителем на праве оперативного управления закрепляется имущество в виде
основных и оборотных средств.

земельные )rчастки предоставляются Учреждению в порядке, установленном
Федеральным законодательством.

4.2. Имущество Учреждения находится в м)iниципальной собственности
Мунициш€Lшьного образования <РуднянскиЙ муниципальныЙ округ) СмоленскоЙ
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области, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям,
паям), в том числе между работниками Учреждения, и отражается на его
самостоятельном балансе.

4.З. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у
Учре;кдения возникает с момента фактической его передачи, если иное не
установлено законOм или решением Учредителя"

С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение
обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на
его содержание.

4.4. Состав имущества, передаваемого Учрех<дению на право оперативного
УПравления, опредепяется Учредителем, если иное не установлено
законодателъными и иными правоtsыми актами.

В состав имущества Учреждения не может включаться имущество иной
формы собственности.

4,5. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется из бюджета
МУницИПаJIЬного образования <РуднянскиЙ муницицалъныЙ oкpyD> Смоленской
области.

4.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных
формах также явJu[ются:

- средства муниципЁLпьного и областног0 бюджетов;
- дОбРовольные (целевые) взносы и пожертвования юридичsских и (или)

физических лиц (в том чисJIе и иностранных);
* внебюджетные средства;

- среДства, полученные от платных услуг и приносящей доход деятельности;
- средства, получаемые от других, не запрещенных законом, источников.
4.7. Имущество, переданное на праве оперативного управления Учреждению,

не ПOДпеЖит изъятию, если иное не предусмотрено федеральным и областным
законодательством.

4.8. Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное
за счет Этих доходов имущество поступает в самостоятелъное распоряжение
Учреждения, rlитьiваются на его лицевом счете и исполъзуются для обеспечениrI
деятельности Учреждения.

4.9. Учреждение владеет, пользуется закрепленныN,f за ним на праве
оперативного управJIения имуществом в пределах, установленных Федеральным
Законодательством, в соответствии с целями своей деятеJrъности, 11азначением этого
имущества и, если иное не установлено законом, распOряжается этим имуществом с
согласия Учредителя.

4,10. Расходование средств, поступающих из бюджета, производится
Учреждением в порядке. установленном бюджетным законодателъством Российской
ФеДеРации И иными нормативными правовыми актами, реrулирующими
бюджетные правоотношения.

4.1\. УчРеждение самостоятельнс распоряжается посryпающими из
ВНебЮдЖеТныХ истOчников имуществом и средствами, плодами и продуктами
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интеллекту€LJlьного и творческого труда, являющимися результатаN,Iи его уставной
деятелънос,ги.

4.|2. Списание имущества, переданное в оперативное управление
Учреждению, прсизводится в установленном порядке по согласованию с отделом
образования Администрации муниципагIьного образования кРуднянский
муниципалъный округ) Смопенской области.

Списанное (в том числе в связи с износOм) имушество исключается из состава
имущества, переданного в оперативное управление, на осноtsании акта списания.
Включение (исключение) в состав им).щества, передаваемого (переданного) в
оперативное управление, оформляется допOлнением к акту приема-rrередачи.

4.13. Учреждение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся у него
на IIраве оперативного управлеЕия имуществом, как закрепленным за Учреждением
собственником имуrцества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
приносящей дохOд деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учрех<дением за счет средств, выделенных собственником
имущества Учреждения, а также недвижимог0 имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственнOсти по
обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по
обязательствам собственника имущества Учреждения.

4.14. В процессе ликвидации у{реждения:
-_ закрепJtенное на праве оперативного управления имущество и находящееся

в бессрочном полъзовании земельные участки после удовлетворения требований
кредиторов изыN{аются у Учреждения учредителем и используются им по своему

усмотрению.
- имуществ0, являющееся собственностью Учреждения, после

удовлетворения требований кредиторов посryпает в собственность учредителя и
направляется им на развитие образования.

5. Заключцтельные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящий устав Учреждения вносятся

постановлением Администрации муниципа],Iьного образования <Руднянский
муниципа,тьный округ>) Смоленской области и регистрируются в IIорядке

установленном законодательствошл Российской Федерации.
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